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1. Uvod

Poradenské sluzby ve skole predstavuji dlleZitou souéast vychovné-vzdélavaciho procesu. Jejich cilem
je podpora Zakl, jejich zakonnych zastupcl i pedagogickych pracovnikli v oblasti vzdélavani,
osobnostniho rozvoje a feseni vychovnych, vyukovych ¢i socidlnich problém. Zakladni Skola [nazev]
poskytuje tyto sluzby v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
$kolach a gkolskych poradenskych zafizenich, a navazujicimi metodickymi materialy MSMT.

Zodpovédné osoby:

e Reditel 8koly: Mgr. Vladislav Sestak
e Vychovny poradce: Mgr. Ivana Sestakova
e Skolni metodik prevence: Mgr. Aneta Majerova

2. Cile poradenskych sluzeb

e Podpora zdravého osobnostniho a socialniho rozvoje zaka.

e Prevence skolni nelspésnosti a rizikového chovani.

Poskytovani poradenské pomoci pfi vzdélavacich nebo vychovnych obtizZich.
Pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze zakua.

Spoluprace s rodinou pfi feseni individualnich potreb zaka.

3. Organizacni zajisténi
Poradenské sluzby na skole zajistuji tito odborni pracovnici:

e Reditel $koly — zodpovidad za poskytovani poradenskych sluieb ve Zkole, jmenovité uréi
pedagogické pracovniky kolniho poradenského pracoviité (dale SPP). Je zodpovédny za
realizaci prevence skolni nelspésnostia primdrni prevence rizikového chovani. Dale zodpovida
za vzdélavani déti/zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti/Zzakl nadanych a
mimoradné nadanych. Je zodpovédny za pribéznou a dlouhodobou péci o déti/zaky s
vychovnymi a vyukovymi obtizemi, za vytvareni predpokladl pro jejich sniZovani. lJe
zodpovédny za spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC, SVP, ..). Je
zodpovédny za dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti psychologickych a
specialné pedagogickych poznatki. Deleguje kompetence odpovidajicim pracovnikdim.

e Vychovny poradce — zajistuje a fidi ¢innost SPP. Zaméfuje se na kariérové poradenstvi, péci o
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné zaclenéni nadanych zakl - vyhlaska ¢.
27/2016 Sb., vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych a
podporu pfi feseni vychovnych a vyukovych problémU. Vykonavd Cinnost poradenskou,
metodickou, informacni, o téchto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.

Naplii prace vychovného poradce vychazi z vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢.
197/2016 Sb. a z planu préace vychovného poradce pro dany skolni rok.



Spolupracuje s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky skoly a zakonnymi zastupci déti/
zakl. Spolupracuje se vsemi cleny poradenského pracovisté, dale se specializovanymi
Skolskymi a dalSimi poradenskymi zafizenimi, zejm. se specidlné-pedagogickymi centry (SPC),
pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP), se zafizenimi a institucemi zdravotnickymi a
socialnimi, se statnimi i nestatnimi organy, apod.

e Skolni metodik prevence — koordinuje prevenci rizikového chovéni a zajistuje aktivity primarni
prevence.
Vykonava cinnost metodickou, koordinac¢ni, informacni, poradenskou. Pfipravuje, koordinuje
a realizuje preventivni program Skoly, spolupracuje s organy statni spravy, vede pisemnou
dokumentaci o ¢innosti. Napln prace skolniho metodika prevence vychazi z vyhlasky ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve
znéni vyhlasky ¢. 197/2016 Sh.

SPP a vedeni $koly se spole¢né s ostatnimi pracovniky spolupodili na vytvoreni Programu $kolniho
poradenského pracovisté a na zabezpeceni pedagogicko-psychologického poradenstvi poskytovaného
ve Skole. Pri jeho tvorbé je kladen dliraz na vzdjemnou informovanost, spolupraci a dodrZovani
etického kodexu $kolnich poradenskych pracovnikd. SPP pracuje tak, aby umoznilo dGvérnost jednani
a byla zarucena ochrana osobnich dat.

4. Prace s informacemi a dlivérnymi daty

Informace a dlivérna data o Zacich a jejich zdkonnych zastupcich, ktera se poradensti pracovnici skoly
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské cinnosti, jsou ochranovany v souladu se zdkonem
¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Poradensti pracovnici Skoly zachovavaji mi¢enlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich udaji zakd
a zadkonnych zastupcl Zakd, zachovavaji miéenlivost o zdravotnim stavu Zakd. Dbaji o to, aby
dokumenty tykajici se osobnich Udaji a zdravotniho stavu nebyly volné pfistupné.

5. Spoluprace s externimi subjekty

Skola nespolupracuje se $kolnim psychologem ani specidlnim pedagogem v piimé plsobnosti, pfi
potiebé odborného vysetfeni Ci intervence vyuziva sluzeb pedagogicko-psychologické poradny nebo
dalsich odbornych zafizeni.

V ptipadé potreby Skola spolupracuje zejména s témito institucemi

e Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

e Specidlné pedagogické centrum (SPC)

e Stredisko vychovné péce (SVP)

e QOrgany socialné-pravni ochrany déti (OSPOD)

e Policie CR

e Krizova centra a dalsi organizace poskytujici odbornou pomoc



4. Cilové skupiny

e 7Z4ci — individudIni podpora v obtiznych situacich, pomoc s uéenim, vztahy, chovanim nebo
volbou povolani.

e Zakonni zastupci — konzultace ohledné vzdélavani, chovani a potieb ditéte.

e Pedagogicti pracovnici — metodickd pomoc pfi praci s jednotlivci i tfidnimi kolektivy.

5. Oblasti Cinnosti
5.1 Vychovné poradenstvi

e Identifikace Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich evidence.
e Evidence odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci a jejich zajisténi v souladu se
zakonem o ochrané osobnich udaju.
e Diagnostické a intervencni ¢innosti.
e Spoluprace s PPP, SPC a dalsimi odbornymi institucemi.
e Pomoc pfi feSeni vychovnych a vyukovych obtizi Zakd.
e Zajisténi podminek pro vzdélavani zaka se SVP a Zakd nadanych.
e Primarni prevence skolni nelspésnosti a socialné nezadoucich jeva.
e Metodicka a informacni pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly
o spfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory, individudlniho
vzdélavaciho/vychovného planu
s naplriovanim podpUrnych opatieni ve vzdélavani zakd se SVP a Zzakl nadanych
v prdci s nadanymi Zaky
zprostfedkovdani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence
poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich o
jejich zaméreni, kompetencich a moznostech jejich vyuzivani

O O O O

5.2 Kariérové poradenstvi

e Individudlni konzultace s zaky 8. a 9. ro¢niku o volbé povolani ve spoluprdci s tfidnim ucitelem
a ucitelem CSP.

e Zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani ve spolupraci s ucitelem CSP.

e Spoluprace s Utfadem préce a stfednimi $kolami, poskytovani informaci zakdm a zakonnym
zastupclm o moznosti individudlniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto stredisek.

e Organizace exkurzi, besed a dn(li otevienych dvefi.

e Podpora 7ak{ a rodi¢d pfi vyplfiovani pFihlasek na SS.

e Poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaku ve spolupraci s
tfidnim ucitelem.

e Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi zajistovani
poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly.

e Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakim cizincdm se zfetelem k jejich
specialnim vzdélavacim potrebam.

e Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach kariérového rozhodovani zaku

e Pfeddvani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi.



5.3 Prevence rizikového chovani

e Tvorba a realizace Minimalniho preventivniho programu.

e Realizace preventivnich aktivit ve tfidach (besedy, workshopy).

e Reseni pfipad Sikany, zagkolactvi a dal3ich forem rizikového chovani.
e Spoluprace s institucemi jako OSPOD, Policie CR, krizova centra apod.
e Viz Preventivni program ZS Ledenice

6. Program poradenskych sluzeb ve skole

e poskytovani poradenskych sluzeb zakiim, zakonnym zastupclim a pedagoglim

e poskytovani podpurnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, sledovani a
vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podplrnych opatreni

o identifikace zakd, kterym je potfeba poskytnout prvotni zvySenou podporu (prvni stupen
podpory)

e prohloubeni spoluprdce a komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

e irokd spoluprace se viemi oblastmi gkoly (jednotliva stfediska — ZS, ZUS, MS, SD, vedeni,
pedagogicky sbor, tfidni ucitelé, zaci, zakonni zastupci Zaka)

o zkvalitnéni péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané, pfiprava
podminek pro Uspésné spolec¢né vzdélavani

e metodickd podpora uditeldm pfti aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych aspektl
vzdélavani

e podil na tvorbé skolnich vzdélavacich programu

e podil na vytvareni strategii a programi zamérenych na podporu rozvoje osobnosti zak(

e sledovani ucinnosti prevence rizikového chovdni (zavislosti, agresivita, Sikana, rasismus,
sexudlni vychova atd.) a hledani cesty k reseni problémU sikany, hledani cesty k reseni
problému zaskolactvi, hledani cesty k feSeni dalSich problémU specifického charakteru
(alkohol, drogy, kouteni a jiné)

e podpora vzdélavani a socidlniho zaclefiovani zak( z odliSného kulturniho prostfedi a s
odliSnymi Zivotnimi podminkami

e vytvoreni systému vcasného odhalovani problémovych projevi chovani jednotlivych zaku i
tfidnich kolektiv(

e vytvareni ptiznivého socialniho klimatu pro integraci kulturnich odlisnosti

e prevence a omezeni Skolni, pribézna a dlouhodoba péce o Zaky s neprospéchem a vytvareni
predpokladl pro jeho sniZzovani

o efektivni feseni problém( vzniklych béhem vzdélavani — Spatny prospéch, zdjem o pfestup na
jinou Skolu aj.

e posileni priibézné a dlouhodobé péce o nadané a mimoradné nadané zaky

e pomoc s rozhodovanim zajemclm o studium na Skole s vybérem vhodného oboru vzdélani a
poradenstvi uchazec¢lim o vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakim skoly, informacni a poradenska podpora k
vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni, koordinace s ostatnimi
subjekty, které poskytuji specializované sluzby kariérového poradenstvi (PPP, Grady prace, ...)


https://www.skolaledenice.cz/prevence

7. Strategie predchazeni Skolni netuspésnosti

Skola uplatriuje systém preventivnich i intervenénich opatteni k eliminaci $kolni netspésnosti. Cilem je
vCasné rozpozndani vyukovych obtiZi, podpora Zaka v jeho vzdélavacim rozvoji a zajisténi podminek
odpovidajicich jeho individudlnim potrebam.

Se 7aky ohroZenymi $kolni netspé$nosti pracuje v rdmci SPP vychovny poradce. V tzké spolupraci s
tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy zajistuje zakim se SPU poskytovani doporuéenych podplrnych
opatreni. Tridni ucitelé pravidelné vyhodnocuji prospéch Zaku ve tfidach, aby tak vcas reagovali na
jakoukoliv nezadouci zménu. Objevi-li se podezieni na Skolni nelspésnost, preddvaji tuto informaci
vychovnému poradci a bezodkladné konzultuji tuto skuteénost se zakonnym zastupcem #dka. Zakovi je
poté vypracovan Plan pedagogické podpory (PLPP).

V pripadé potreby i zajmu nabizi Skola zakonnym zdstupctim zprostfedkovani spoluprace s PPP, SPC,
Ci SVP.

Vychovny poradce sleduje plnéni planu pedagogické podpor a ve spolupraci s tfidnimi uciteli pribéziné
hodnoti jeho Uspésnost.

7.1. Vcasna identifikace problému

e Pravidelné sledovani pokroku zaku uditeli.
e Konzultace pedagogl s vychovnym poradcem v pripadé opakovanych neuspécha.
e Diagnostika ve spolupraci s PPP/SPC u Zakd s podezienim na specifické poruchy uceni.

7.2. Podpora v ramci vyuky

e Diferenciace Ukoll dle schopnosti zak(.

e Vyuziti podplrnych opatfeni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

e Zarazovani aktivizacnich metod, podpUlrnych materialt a ndzornych pomucek.
e Prihlizeni k vyvojovym porucham zaka pfi klasifikaci.

e VyuZivani motivacniho hodnoceni.

e Moznost doucovani a podplirnych konzultaci v rdmci skoly.

7.3. Individualni podpora Zakiim

e Zpracovani individudlnich vzdélavacich plana (IVP).

e  Poskytovani cilené podpory zakam s IVP.

e Spoluprace s asistenty pedagoga v pfipadé zarazeni Zzaka do podplrného opatfenill.-V. stupné.
7.4. Spoluprace s rodinou

e Pravidelnd komunikace se zakonnymi zastupci o pokrocich i potizich.

e Doporuceni vhodnych domacich podpurnych strategii.
e Zapojeni rodi¢l do planovani podpory (napf. pfi tvorbé IVP).



7.5. Spoluprace s odbornymi institucemi

e Odeslani zdka na vysetfeni do PPP/SPC v pfipadé potieby odborného posouzeni.

e Spoluprace pti realizaci doporuceni poradenskych zafizeni.

e Zapojeni dalSich sluzeb (napf. socidlnich pracovnik() pfi kombinaci vzdélavacich a socidlnich
obtizi.

7.6. Prevence rezignace a ztraty motivace

e Posilovani vnitini motivace zak( (pochvala, uznani aspéchu).
e Nabidka pozitivnich alternativnich aktivit, kde mGze Zak vyniknout.
e Podpora pocitu sounalezZitosti ve tridé a bezpecného prostredi pro uceni.

8. Podplirna opatieni
8.1 Postup v souvislosti s poskytovanim podptirnych opatreni 1. stupné

PodpUlirna opatreni I. stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka formou mirnych
Uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci pfipravy. V pfipadé rozpoznani vyukovych obtizi zadka vytvori
Skola plan pedagogické podpory. Plan pedagogické podpory zahrnuje zejména popis obtizi a
specidlnich vzdélavacich potfeb Zaka, stanoveni cild podpory a zplsobu vyhodnocovani
napliovani planu. S planem pedagogické podpory sezndmi Skola Zaka, zdkonného zastupce Zaka a
vSechny pedagogické pracovniky podilejici se na realizaci tohoto planu. Plan obsahuje podpis osob,
které s nim byly seznameny. Prvni stupen podpory je pIné v kompetenci skoly.

Poskytovani podpurnych opatfeni prvniho stupné Skola pribéziné aktualizuje dle potfeb Zaka.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahdajeni poskytovani podpurnych opatfeni skola vyhodnoti, zda podplrna
opatreni vedou k naplnéni stanovenych cild. Neni-li tomu tak, doporuci $kola zdkonnému zastupci Zaka
vyuZiti poradenské pomociv PPP/SPC.

8.2 Postup pred pfiznanim podpirnych opatieni druhého az patého stupné

Pokud Zakovi nepomahaji podplrna opatieni prvniho stupné, doporudi Skola zakonnému zastupci Zaka
vysetfeni ve gkolském poradenském zafizeni. Skolské poradenské zafizeni také rovnou navstivi zak, u
kterého se predem ocekdva nutnost vySetfeni a podpory, napfiklad Zak se zdravotnim postizenim.
Skolské poradenské zafizeni vy3etii 7aka za G¢elem posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potfeb. Po
vySetfeni a vyhodnoceni vSech souvislosti Skolské poradenské zatizeni vydava Skole ,,Doporuceni ke
vzdélavani zdka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami”, které obsahuje zavéry z vysetifeni zdka a
doporucovana podplrna opatfeni Il. — V. stupné. Na zakladé téchto doporuceni Skola sestavi Plan
pedagogické podpory, pfipadné Individudini plan ke vzdélavani zdka.



9. Program pro rozvoj zakii mimoradné nadanych a talentovanych

9.1 Vymezeni pojmu nadany Zak

Nadanymi zaky rozumime zaky, ktefi se lisi v lehkosti uceni, v kvalité, s jakou zvladaji ¢innosti
v oblasti svého naddani a vysledcich. Snadno a rychle se uci, jsou tvofivi, objevuji vlastni cesty
reSeni problému. Mohou vSak mit problematicky vztah k autoritdam, problémy s
prizplsobivosti apod., proto se vykyvy v chovani snazime usmérnovat s pedagogickym
taktem, avsak dlsledné. V ramci vychov, tfidnickych hodin, vrstevnickych programi apod.
vedeme déti k vzajemné toleranci, rovnému pristupu k méné nadanym spoluzakiim, k ochoté
pomahat slabsim. Zafazeni nadanych déti do vzdélavani vyZaduje ndrocnéjsi pripravu ucitele
a zvySenou motivaci déti.

9.2 Konkrétni formy prace s Zzaky mimoradné nadanymi a talentovanymi

Prace s nadanymi Zaky je legislativné vymezena témito dokumenty:

e Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., ve znéni novely &. 82/2015S.
e Vyhlaska €.27/2016 Sb. O vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych.

Praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky zajistuje vychovny poradce, jehoz ¢innost se
zamérfuje na nasledujici oblasti:

e Vyhleddvani nadanych a mimofddné nadanych Zaku ve spolupraci s tfidnimi uciteli a
dal$imi vyucujicimi.

e Nabidka G¢asti v zagjmovych krouZcich, ZUS.

e Nabidka ucasti v olympiadach a soutézich.

e Seberealizace Zaku pfti praci na projektech.

e MozZnost prezentace talentu pred ostatnimi spoluzaky i verejnosti.

e Spoluprace skoly se specializovanymi pracovisti (PPP, SPC, apod.).

e Administrativni ¢innosti spojené s praci nadanych a mimoradné nadanych Z7aka.

e Kariérové poradenstvi.

e Snaha o v€asné rozpoznani a podchyceni talentu a zajmu zaka.

e Vzajemna spoluprace a informovanost pedagogl v této oblasti.

e Spoluprace se zakonnymi zastupci se snahou o spolupraci pfi podpore rozvoje talentu i
v domdcim prostredi.

e Usilovani o to, aby u téchto 7zdk( nedochazelo k vykyvim v chovani, k porusovani
dohodnutych pravidel, péstovani tolerance a ochoty pomdahat pfi praci zaklm méné
nadanym nebo s mensim zajmem o uceni.

e Vnitini diferenciace ve vyucovani - zvladani sloZitéjsich ukold.

10. Casova dostupnost poradenskych sluzeb

Kazdy z poradenskych pracovniku skoly ma pevné stanoveny konzultaéni hodiny pro Zaky, ucitele
a zakonné zastupce. Ve svych konzulta¢nich hodinach je poradensky pracovnik pro uvedenou
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cilovou skupinu dostupny v prostorach, které jsou vyhrazeny pro poskytovani poradenskych
sluzeb. Denni doba poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem této suzby a potifebami
zaku, zakonnych zastupcl a pedagogickych pracovnika.

12. Zavér
Poradenské sluzby predstavuji dlleZity nastroj pro zajisténi podpory zakim v jejich osobnostnim i

vzdélavacim rozvoji. Cilem skoly je poskytovat tyto sluzby na profesionalni Urovni a v€as reagovat na
vznikajici potfeby a obtize jednotlivcl i tfidnich kolektiv.

Zpracovala: Mgr. lvana Sestakova (VP)

V Ledenicich 2.9.2024

Vychovna poradkyné: Mgr. lvana Sestakova
Konzulta¢ni hodiny: pondéli 13:35 — 15:15 (po osobni, telefonické nebo pisemné domluvé)
stfeda 13:35 — 14:20 (po osobni, telefonické nebo pisemné domluvé)

Mistnost: kanceldr zastupkyné reditele skoly, 2.p. hlavni budova
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